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E)roits de 'Homme

Article

1 Toute personne a droit a I'éducation. L'éducation doit étre gratuite, au moins en ce
concerne l'enseignement élémentaire et fondamental. L'enseignement élémentaire
obligatoire. L'enseignement technique et professionnel doit étre généralisé ; I'accés aux étu
supeérieures doit étre ouvert en pleine égalité a tous en fonction de leur mérite.

2. L'éducation doit viser au plein épanouissement de la personnalité humaine et au renforce

du respect des droits de I'homme et des libertés fondamentales. Elle doit favorise
compréhension, la tolérance et I'amitié entre toutes les nations et tous les groupes raciaux
religieux, ainsi que le développement des activités des Nations Unies pour le maintien de la p

3. Les parents ont, par priorité, le droit de choisir le genre d'éducation a donner a leurs enfant




c'est etre
fonctionnaire de
I'Etat,

c'est mettre

eh ceuvre les 5
principes du service
public de
I'education.

(I"est accompagner un enfant sur le chemin de I'apprentissage...



c’est contribuer a la formation CIVIQUE et SOCIALE des éléves.

En leur parlant de leur avenir et difficultés
/

‘ .

En encourageant

Code de I'éducation article 111-11




Etre enseignanten EDUCATION *%  PRIORITAIRE

AGIR AUTOUR DES SIX PRIORITES DU REFERENTIEL

Favoriser le travail collectif

o Maitriser le lire, écrire, parler et
enseigner plus explicitement

Soutenir, former et accompagner
les personnels

REFONDER
L'EDUCATION
PRIORITAIRE

e Conforter une école bienveillante
et exigeante

Renforcer le pilotage et
I'animation des réseaux

e Coopérer avec les parents et les
partenaires

Les écoles classées en REP+ accueillent des éleves issus des catégories socio professionnelles les plus démunies. De ce fait, les éleves sont
issus d’un milieu culturellement défavorisé, ce qui est un frein dans les apprentissages. Dans ces quartiers, 'école a une place centrale pour
Iacquisition de la maitrise de la langue. Ces écoles bénéficient de moyens supplémentaires pour permettre I'acces aux apprentissages.

Quand une école est classée en REP ou REP +, elle doit suivre un référentiel spécifique basé sur 6 grands axes majeurs.




DEONTOLOGIE ET RESPONSABILITES

Tout enlseignant doit connaitre les textes officiels parus

et applicables dés leur parution. . elle doit atre

continue durant les temps scolaires (10 min avant

e Les programmes actuellement en vigueur : )
I'heure) et pendant les sorties

BO 31 | 30 JUILLET 2020 : faire une déclaration d’acciden
I'IEN de la circonscription (imprimé spécifique)
e Pite: http://www.ien-mureaux.ac-versailles.fr/ . elle est faite régulierement
® Jocle commun de connaissances, de rigoureusement, elle doit étre formative pour I'éléve

cormpétences et de culture - tenue minutieuse bi-

.ocum_ent.s d accompagnement des programmes journaliére du registre d’appel
: vair le site internet éduscol :

wwiw.eduscol.education.fr i , ~-ala

de chaque demi-journée, les enfants sont remis aux

e Spécificités REP et REP+ parents ou toute personne nommeéement désignée et
Les six jpriorités du référentiel EP connu du directeur

L'enseignant est responsable de ses éleves, méme quan
n’est pas de service. Le directeur est responsable des
services. La sécurité des éleves: I'affaire de tous!



http://www.ien-mureaux.ac-versailles.fr/

americain A.viaSIow.

X éléves qu’ils sont compétents, qu’ils
Dles de faire des choix et d’exercer un

les choses...

Favoriser les échanges, le dialogue a I'intérieur d’'un groupe classe

Eviter les stigmatisations

Favoriser une pédagogie par projet : projet de classe, projets de circonscription (
Fiche Actio

Construire un environnement de classe structuré, riche, exigeant,
bienveillant et tolérant de I'erreur

Favoriser des rituels

S’'assurer de la sécurité affective des éléves (mascotte)

S’assurer que les éléeves dejeunent, dorment correctement et
pratiquent une activité physique et sportive

Répondre aux besoins d’interactions sociales (parler, rire,
raconter, rencontrer..)




DE LATTENTION PERCEPTIVOMOTEUR

] ) I
COORDINATION | CONTROLEOCU- | AJUSTEMENT
EL-MAN

NOS SENS ET SENSATIONS e

Ancrage
th é O ri q u e VISUEL AUDITIF ~ OFACTIF GUSTATIF

PROPRIOCEPTION TACTILE VESTIBULAIRE

~ SYSTEME NERVEUX CENTRAL




Les neurosciences affectives (emotions)

>

Stimulus
(sens)

Emotions | >

Sens
cerveau

Automatis . b ATTAQUE

mes Adrénaline
Sand e et cortisol

J FUITE

¥

Stress

PARALYSIE




Installer avant
scolaire pard
et paroles au quotidien



https://www.youtube.com/watch?v=RZYfqVqSYz0

L 'enseignant c'est

Des savoirs, savoir-faire et étre

Un humaniste, batisseur, ingénieur

Des gestes, langagiers, éthiques, ajustements de mise en scéne
Praticien réflexif

Une personne humble




Les politiques educatives

= Une école de la réussite (100%)
= Une école numérique

= Une école inclusive

CIRCULAIRE DE RENTRE

SPORTS

Etablir un cadre serein aux apprentissages et a la reprise de la vie cd
Développer le sport et la culture dans la vie de chaque éléve

Protéger la santé des éléves et des personnels

Développer I'esprit d’équipe (adultes/éléves) pour assurer |
¥ des savoirs et de réduction des écarts de niveau.

Assurer la pleine inclusion de tous les enfants a besoins édug

l
MODAUTES PRATIQUES DE LA RENTREE

gestes barriére

~ . -
h -— Accueil de tous les éléves dans port du masque pour]

aa&a le respect des régles sanitaires lorsque les régles de g

V Les personnels de santé sont pleinement dans les espaces clos
mobilisés a l'appui de cette politique sanitaire. hygiéne des mains

nettoyage et aération ¢
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Les enseigLanTs doivent développer pour eux-mémes, leurs collegues et leurs éleves les

A
compéterjces suivantes : P
Ne pas rester seul et ';
Parler de ce qu'on ressent résoudre en équipe lors E
: de repas en commun N
Savoir flester D
calme at Gérer son R
t E
prendrd de la SHess
distanc \ / / Assumer ses A
décisions en .
S’inquiéter » Les compétences /'- foncthn de :
. Etre : connaissances
des soucis empathique psycho-sociales
de ses = : M
. : Oser mais
Avoir une A
collegyes - / L pensée créative apres I
Communiquer nseils! T
Cé)tre ouverts 'I‘
et confiance ! Avoir une et respecter 5
pensée
- Parler et critique tous les E
comprendre points de R
Les compétences psycho-sociales sont la capacité d'une personne a répondre avec efficacité aux exigences et aux épr\éldlvees de la vie
quotidienng. C'est I'aptitude d’'une personne a maintenir un état de bien-éfre mental, en adoptant un comportement approprié et positif &
I'occasion @es relations entretenues avec les autres, sa propre culture et son environnement.




