F | C h e a Ct | O ﬂ Une école juste et bienveillante g

 Le Pole Ressources Ecoute conseils des Mureaux

» Objectif : favoriser 'inclusion de tous les éléves. Apaiser le climat. Ecouter,
conseiller, rassurer les enseignants

3 instances qui permettent d’assurer la prévention et le suivi des éleves en
difficulté avec tous les partenaires éducatifs de I'enfant (parents, médecins,
infirmieres, enseignants, enseignants spécialisés, psychologues, police,
justice, éducateurs de ville, éducateurs sociaux...)

- Une instance de veille pour prévenir ou remédier (suivi)

- Un comité de pilotage pour des actions collectives et cohérentes
(prévention)

- Des « super équipes-éducatives » pour trouver des solutions (remédiation)
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PE + directeur
PARENTS
RASED
IEN
PARTENAIRES

PE+ directeur
IEN + CPC
RASED
PARTENAIRES

13\

Partenaires

Mise en ceuvre de la politique
partenariale et des actions de
préventions santé sur le territoire
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Violence
ddiction
Hygiene




Les membres

* PERMANENTS
IEN

CPC

DIR. ELEM
DIR.MAT

AS

PSY

RASED
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DE DROIT OU SUR
INVITATION

Meédecin scolaire
Infirmiere

Conseil départemental
Réussite éducative

Maison Justice



PSle Ressources Ecoute Conseil (PREC) LES MUREAUX - COORDINATION

e

Des situations complexes
repérées dans les écoles en lien
avec Rased, AS scolaire,
Meédecin scolaire, Infirmiere
scolaire, RE ou CD

f

Des constats
éducatifs lors
des CEC ou CESC

Réunions en fonctio
des besoins
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Des réponses de °
remédiations
pour situation

unique apres EE

ou ESS (voir

schéma suivan*#*®

Des situations sont
fragiles, a surveiller.

Ecoute des
enseignants

Conseils sur des
problemes

mois

emier jeudi

Meoonllmtlon-

Des réponses
préventives par
des actions /
Mise en place d’actions collectives
sur un aspect

-santé
) - social
Réunions 2 fois par  _ gqucatif........
an En équipes pluri catégorielles

En inter-degré




Processus du
PREC du

jeudi soir:
avant-apres

Le premier jeudi du mois

cette instance ou non (voir
schéma) Si, non, seul le
prénom sera évoqué et
aucune démarche ne sera
faite par les partenaires
directement.

Des conseils sont apportés e

Cette réunion est placée
sous la confidentialité

Lenseignant ou le
directeur expose la
situation lors du PREC

L'enseignant est écouté

Les enseignants envoient
un mail pour exposer
rapidement la situation
(une ou deux lignes).

La situation est analysée
collectivement

Un compte-rendu est
envoyé aux membres du
PREC uniguement
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Equipe pédagogique
Ecoles des Mureaux
Equipes éducatives- ESS

»

X. Des difficultés sont
repérées par

L’école — AS - ERSH

La Réussite éducative

Le Conseil départemental

%, Orientation

Education nationale, AS,
SSFE, médecin scolaire,

La réussite éducative
Maison de la famille des
Mureaux
EPS

Les familles donnent leur accord
pour que soit étudiée leur
situation Volet 2 « saisine « Fiche
saisine et autorisation parentale »
dans le DSU en cas de désaccord,

la situation est anonyme

» 2 Llasituation se
complexifie:

L'EE ou d’autres partenaires
peuvent solliciter le PREC:
I'IEN, CD, RE, : AS scolaire, des
psychologues scolaires, le
RASED, le Médecin scolaire, les
Infirmiéres, I'ERS, les CPC, le
Référent police, la Maison
justice

infirmiére scolaire, visite
classe, concertations
RASED
Orientation RE, Ateliers, dispositif
parenthése mobile /:\,{.\A
cmpgellf.

aaaa
A=

40L

le péle éléves 78

T

Direction académique
DSDEN des Yvelines
Péle éleves

e PREC oriente vers /

Saisine
Annexe
8 du
liviet

Inspection — Pdle éléves
IEN des Mureaux

A\ 4
g
[\ \ PREC

3. Le PREC oriente, conseille, propose des
outils et des solutions médicales, sociales,
pédagogiques, éducatives

Si besoin de
suspension de
scolarité

Le conseil départemental
SAS des Mureaux

Réunion pluri

professionnels
4. Orientations conseil

départemental : PMI, AED,

TISF, Suivi social,...



Recevoir les enseignants dans une salle apaisante pour attendre leur
tour (café, coussin masseur, lumiéeres...)

Echanges dans la salle de réunion pour 45 minutes max

- Rappel de confidentialité - remise du DSU - remise autorisation parents

- Présentation de la situation troubles + ce qui a déja été fait

- Hypotheses des membres et conseils

- Etablir un plan d’actions pour chacun des membres éducatifs qui entoure I'enfant

Remise de documents ou matériel

BOITE A OUTILS
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Des problemes... des solutions sAS

Conseil
départemental ass
sociale

Plan prévention
harcélement PiKAS

Maison de la famille
La réussite éducative et dispositif

parentheése mobie hors

ou dans I'école

Difficulté scolaire

maison de la justice

Comportement,
inclusion

Problémes sociaux

Harcelement

Médicaux
Linguistiques

Adaptations
pédagogiques et
emploi du temps
aménagé

Médecin scolaire

Changement école

Personnes

ressources (UEMA, p ..
Déscolarisation

)

Enseignants UPE2A Ou besoins Intervention Brigade

mobile
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Des ressources en prét

Malle sensorielle Tente sensorielle
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Une malle de ressources pour mieux
connaitre les éleves a BEP en prét S

SrmeEm—— La boite 3 outils

I A LA RESCOUSSE JTNET RN

Chnistelle Chantreau-Béchouche
&Morgane Carlier

DYS, TDAH, EIP GERER LES
Le manuel de survie COMPORTEMENTS
pour les parents (et les profs) D I P F I C I L E S o S
AUX ELEVES

chez lef_ff\fanls POUR ACCOMPAGNER

UN ENFANT
AVEC AUTISME

N == TDA/H
100 199

POUR MIEUX GERER

LES TROUBLES dans un cadre scolaire,
» 1 de la maternelle
DE L’ATTENTION a: col.,ln!ag:’.“ 5 t

avec ou sans hyperactivité (TDA/H) % Al D E Q

et pour aider les enseignants,

{ arents et | fant
es parents ef esenansv.‘v : — T eures SON ENFANT

» , A ETRE CALME
— s - ET ATTENTIE

Scolariser
un enfant
avec autisme

LA GESTION DES concrétement,o ‘ pude __ "
OMPORTEIVIENTS que faire§ Y = : ,
COPORTEN -—

Lui permettro d’acquérir de Pautonomie.

ET SI ON REGARDAIT CA AUTREMENT ?

Croire dans ses potentialités ot les développen.
SYLVIE DUBE

Communiquer dans le calme.

Wi

[AJU[TII[SM]E]

’ \ s{clo[L{AIRIT]T[E] i
%m Sslsﬁ:cm; pour comprendre et agir

idéeg

. - '
/' DYs:oums |
ADAPTATIONS —

SOLUTI*Z*NS mm W

e \ LES TROUBLES
AUX PROBLEMES DE \\DANS MACIASSE 4 A DU COMPORTEMENT
COMPORTEMENT Q i A /= vk
Pour faire face aux défis de urd'hul - — = oppositionnels et provocateurs ?

conpronore ii b2 ¢
&AIDER
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