
Comment une école est classée REP ou REP + ? 
 

Le classement d’une école en REP relève de quatre critères :  

 

 

Les écoles classées en REP+ accueillent des élèves issus des catégories socio 

professionnelles les plus démunies. De ce fait, les élèves sont issus d’un milieu culturellement 

défavorisé, ce qui est un frein dans les apprentissages. Dans ces quartiers, l’école a une place 

centrale pour l’acquisition de la maitrise de la langue. Ces écoles bénéficient de moyens 

supplémentaires pour permettre l’accès aux apprentissages. 

Quand une école est classée en REP ou REP +, elle doit suivre un référentiel spécifique 

basé sur 6 grands axes majeurs. 

 

 
 

 

 

 

 

A- Quelles incidences sur les relations enseignants-élèves-parents ?  
 



Quelles incidences sur les relations enseignants/élèves/parents ? 

Avec les parents 
 

La barrière de la langue est un des plus gros problèmes pour établir un dialogue avec les 

parents. En effet, beaucoup ne savent ni lire, ni écrire en français. Ils ne maîtrisent que les bases du 

langage oral français.  Il faut donc mettre en place des stratégies permettant d’établir un dialogue 

constructif avec les parents.  

Exemples :  

- Se rendre disponible pour transmettre les informations importantes plutôt que d’écrire de 

longs mots à coller dans le cahier de liaison.  

-  Ne pas hésiter à appeler les parents lors d’une absence d’un élève plutôt que d’attendre 

un mot écrit dans le cahier de liaison. 

- Illustrer l’information : mettre les images des pièces quand on demande de l’argent aux 

parents pour une sortie scolaire, coopérative etc… 

- Penser à souligner les réussites des élèves à tous moments afin d’ouvrir le dialogue entre 

parents/enseignants. 

En REP et REP +, l’enseignant peut avoir d’autres rôles que l’enseignement. Il peut être sollicité 

par les parents demandeurs de conseils sur l’éducation de leurs enfants. (L’heure du coucher des 

enfants, la durée du travail à la maison, l’alimentation, etc...). 

Certains parents ne sont pas toujours impliqués dans la vie de l’école pour plusieurs raisons :     

-Ils peuvent ne pas avoir eu accès à cette dernière  

-Ils ont pu développer une peur de celle-ci.  

Il est donc nécessaire d’instaurer dès le début de l’année une relation de confiance avec eux. 

 

Avec les élèves   
 

De par leur milieu social et la situation des parents, l’enseignant se retrouve bien souvent être 

l’un des seuls référents auquel les enfants peuvent se rattacher. Il est donc important de travailler dans 

un climat de confiance et de bienveillance avec eux. 

Avec nos élèves, il y a un cadre à respecter cependant il est important de développer un lien 

affectif. : discuter avec les élèves, les rassurer, les complimenter sur leur travail, les tenues, leurs 

coiffures, les féliciter, les récompenser, travailler l’humour... 

Le fait de maintenir un climat de bienveillance au sein de sa classe permet aux élèves de travailler plus 

sereinement.  



La formation et les primes spécifiques des enseignants en REP 

 

Les concertations REP + 
Environ une fois par mois, les enseignants des écoles situées en REP+ se réunissent pour 

travailler sur une thématique donnée par l’inspection.  Elles ont lieu après la classe et donnent lieu à 5 

jours de récupération dans l’année scolaire. 

Ces concertations peuvent avoir plusieurs formes : réunions magistrales avec tous les 

collègues des Mureaux, réunions des équipes au sein des écoles, temps de travail dirigé sur un sujet 

donné (la lecture, l’écriture etc...). 

Les journées bleues  
Ces journées sont des temps de formation offerts aux équipes d’école dans le cadre du 

dispositif REP+. Elles sont effectuées sur la base du volontariat pendant le temps scolaire. Elles 

traitent différentes thématiques (le calcul mental, ajustements des programmes, le lexique commun 

en CP/CE1, etc…). Elles peuvent avoir lieu en équipe dans les écoles ou en dehors. 

Les formations liées au REP+  
D’autres formations sont proposées tout au long de l’année afin de faire évoluer et d’améliorer 

nos pratiques de classe. Elles peuvent avoir pour thème : l’empathie, la bienveillance, la gestion des 

comportements difficiles en classe, le maintient de la concentration et de l’attention des élèves en 

classe etc…. 

Les primes 

 REP REP + 

Indemnités Brut mensuel 144,50 € Brut mensuel 192 € 

 

 


