Fiche outil « P3 annexe »


1. Variable : ressources matérielles
	Adaptations pédagogiques

Pensez à ...
	Moyens

	Placement de l’élève

	· Mettre en place des lieux particuliers suivant l’activité
	 coin regroupement, coin ressources, coin lecture, coin informatique, ... (aménagement de la classe avec des emplacements facilement identifiables par les élèves)

	· Avoir un mobilier adapté à leurs besoins
	 chaise, bureau, table adaptée, cloisons, …


	· Place de l’élève dans la classe, disposition spatiale
	 organisation des tables, 

 place de l’élève par rapport au tableau, aux pairs, à l’enseignant, ... 

	· Mettre à disposition un rangement du matériel 
	 une case, un porte-manteau, une étagère, ...

 organisation du matériel sur la table de travail ou dans un coin destiné au matériel, ...


	Aménagement des conditions matérielles : outils spécifiques et adéquats

	· Organiser des outils de référents, des affichages dans la classe
	 sous-main adapté (sous-main transparent à personnaliser)

  cahiers référents, aide-mémoire, affichages, ...

	· Organiser les outils personnels facilement identifiables
	 couleurs de cahiers, classeur et intercalaires, avec pictogrammes, mots-clés, couleurs, ...
 travail sur la tenue des cahiers, feuilles, gestion des devoirs à faire, …

 outils de la trousse adaptés (guide-doigt, compas à vis, ciseaux, …)

	· Utilisation de matériel audio-visuel
	 TNI, vidéo ou rétroprojecteur, appareil photo, caméra, dictaphone, magnétophone, ...

	· Ordinateur personnel, tablettes
	 ordinateur avec clavier ou souris adapté, logiciels particuliers, …

	· Scanner à main ou souris scan
	 ces 2 outils permettent de scanner des cours, des documents, des images, …

	· Casque
	 anti-bruit


2. Variable : ressources humaines
	Adaptations pédagogiques

Pensez à ...
	Moyens

	Dans la classe

	· Auxiliaire de Vie Scolaire (AVS)
	rédaction d’un projet d’accompagnement pour l’AVS : définition des missions, emploi du temps, outils, bilan d’actions

	· Le groupe classe ou les petits groupes 


	 la mise en place :

· de groupes de besoins sur des compétences ciblées

· d’un tutorat : prendre soin de travailler avec les élèves de la classe sur ce que c’est que d’être tuteur, quel rôle, quel mission et comment aider l’autre ...
· d’un travail en binôme ou en petit groupe (hétérogène ou non, avec un projet d’interactions)

définir le « quand, où, pour quoi, ... » (projet)
 la mise en place de tâches permettant un co-apprentissage, une coopération entre élèves, des tâches participatives


	Hors de la classe

	· L’équipe éducative (dans le cadre d’un PPRE) ou équipe de suivi (dans le cadre d’un PPS), conseil de cycle, conseil des maîtres
	 dossier PPS, documents du suivi de la scolarisation

	· La vie scolaire : les CPE et les surveillants 
	 contacts réguliers pour des regards croisés

	· Les partenaires de soins (orthophonistes, psychomotricien, SESSAD, hôpital de jour, ....) 
	 concertation, harmonisation des outils (exemple dans une méthode de lecture), mise en commun des actions, ...

	· Des associations œuvrant auprès des familles : aide aux devoirs, assistante sociale, services sociaux ...
	 contacts réguliers pour des regards croisés



3. Variable : adaptations des moyens 
Les aides qui vont prendre en compte les particularités de l’élève en aménageant les conditions pour parvenir à l’objectif d’apprentissage.
	Adaptations pédagogiques

Pensez à ...
	Moyens

	Dans les consignes :

	·    Répétition, explicitation, simplification, adaptation du vocabulaire, reformulation des consignes pour entrer dans la tâche


	 utilisation de pictogrammes pour les consignes (gestion mentale, images d’action)

 utilisation de pictogrammes pour matérialiser les différentes étapes d’une démarche (gestion mentale, images d’action)

	· Privilégier des consignes simples, courtes, claires, éviter les doubles consignes
	

	Dans les supports :

	· des supports clairs, lisibles, avec peu d’écrits


	 polices de caractères (arial, verdana, comic MS), interligne, espacement, couleurs, taille de la police, ...

 support visuel, gestuel, ...

	· des supports permettant la manipulation
	 découpage d’étiquettes, collage, tampons, gommettes, ...

	· des supports permettant de revenir sur le travail (gestion de l’erreur, statut de l’erreur)
	 ardoise, transparents, usage du crayon à papier, …

	· dans la quantité pour éviter une fatigabilité et une surcharge visuelle et cognitive
	QCM, vrai ou faux, dictée à l’adulte, début de phrase, texte à trous, feuille fractionnée (1 seule tâche à la fois), …

	Dans la réalisation de la tâche ou de l’activité

	· la simplification de la tâche de façon à la mettre à la portée de l’élève 
· Dialogue didactique et méthodologique 
· Planifier le déroulement de la tâche
· Permettre le recours à la manipulation, à l’expérimentation et aux situations concrètes
· Recours aux référents (sous-main, affichages, ...)

	 verbaliser les étapes du travail à réaliser, utiliser des dessins, schémas (mind mapping), mine, photographies, ...

 repères et référents toujours disponibles


	Dans les évaluations :

	· adaptation du support d’évaluation
· la passation : modification des conditions de passation

· la  notation
· Le LPC 

	simplification des questions/réponses, QCM, texte à trous, …

réduction du nombre d’exercices

passation à l'oral, dictée à l’adulte (secrétaire)
passation individuelle, 

répétition des consignes
noter que les items attendus 

privilégier le raisonnement

en situation d’évaluation formative, revenir sur les erreurs
bien préciser sur les évaluations des conditions de la passation, les adaptations  et de joindre l’évaluation non adaptée passée par les élèves de la classe. 

il existe un livret de compétences adapté aux élèves en situation de handicap, basé sur les compétences attendus à l’école et rédigés en termes d’observations davantage qu’en termes d’acquis, non acquis ou en cours d’acquisition (utiliser si nécessaire des pictogrammes facilement identifiables et signifiant pour les élèves et la famille). 



4. Variable : adaptation du parcours 
	Adaptations pédagogiques

Pensez à ...
	Moyens

	L’individualisation

	· Accepter qu’un élève ne fasse pas la même chose que ses pairs

· Varier les moyens d’expression
	 programme à la carte : privilégier certaines notions ou savoirs à acquérir, faire des choix
 emploi du temps individualisé, avec du texte, des images ou des pictogrammes (à construire avec l’élève) matérialisant les temps collectifs et les temps individuels (ne pas oublier les temps AVS aussi)
 proposer des pauses (recul) durant l’activité
 dictée à l’adulte, passage à l’écrit, dessins, ...



5. Variable : aides visant à favoriser la motivation de l’élève
	Adaptations pédagogiques

Pensez à ...
	Moyens

	Dans les situations d’apprentissage

	· Agir sur les facteurs de mobilisation (le maintien de l’orientation pour garder l'élève mobilisé dans la tâche)
	intérêt, motivation, ressort de stimulation, réussite, confiance, revalorisation, estime de soi, tâches motivantes,  ...



	· Prévoir des situations rassurantes (mise en confiance) 
· Entretiens avec l’élève afin de permettre à la fois à l’élève et au maître de déterminer les tâches dans lesquels l’élève se sent à l’aise ou en difficulté
· Valorisation 


	 utilisation des repères habituels, surtout dans des situations nouvelles

 aider à la mise en lien avec les activités précédentes, aide à la remémoration, aux rappels des acquis
 éviter que les difficultés rencontrées ne se transforment en échec et n'entraînent un sentiment de démotivation
 grille d’entretien (à construire en fonction de ce que l’on veut connaître de l’élève, il existe déjà des grilles – voir sur internet – pour guider votre entretien – voir également Le portfolio aux éditions Chenelière)

 encouragements, renforcement positif

 verbaliser les réussites

 travail sur le statut de l’erreur

	Dans la mise en projet

	· La pédagogie de détour en rapport avec les centres d’intérêt et les sources de stimulation 
	

	· La mise en place d’un contrat de travail
	 mettre en place des contrats de travail personnalisés (les ceintures, le tableau de bord, ...)



6. Variable : étayage de l’enseignant dans la tâche ou l’activité (guidance)
	Adaptations pédagogiques

Pensez à ...
	Moyens

	A quel moment ? comment ?

	· Dans l’engagement dans la tâche (l’enrôlement : engager l’intérêt et l’adhésion de l’enfant dans la tâche)
	 simplification des questions/réponses, adaptation des consignes, reformulation, ... 



	· Dans l’aide au raisonnement, à l’explicitation, à la réalisation de la tâche
	 aide au déroulement de la pensée, à la mise en lien des savoirs, à la planification des étapes de la tâche, explications supplémentaires, des gestes qui signalent à l’élèves les éléments pertinents pour résoudre la tâche, ...
 exécuter la tâche et faire avec l’élève à partir par exemple de ses propositions,… 


	· Dans la prise de parole

	sollicitation, moyen médiateur à envisager (ex : marionnette, magnétophone, caméra,...), rituel de prise de parole,…


	· Dans la clarté des objectifs et des attentes de l’enseignant
	 faciliter le repérage des contenus, des objectifs, des savoirs en jeu, des tâches, ...
plan de travail personnalisé



	· Dans la mise en place d’un cadre sécurisant
	être attentif à respecter l’emploi du temps, respecter les rituels  d’entrée dans les activités, ...



7. Variable : adaptation du temps
	Adaptations pédagogiques

Pensez à ...
	Moyens

	· Aider au repérage dans le temps
	 pendules, minuteur, calendriers, agenda, emploi du temps ... 



	· Alterner des temps classe / temps calme / temps atelier
	 matérialiser ces alternances sur la journée


	· L’adéquation des temps de présence à l’école (par rapport à l’emploi du temps de la classe) et les temps de prise en charge par les partenaires
	le choix des disciplines qui seront travaillées en classe (choix qui sera guidé par les domaines de compétences dans lesquels l’élève n’est pas en difficulté, mais aussi des domaines dans lesquels il a besoin de progresser).
 l’équilibre entre ces temps : l’équipe de suivi (dans un PPS) permet de réguler l’équilibre entre les temps de classe et les temps de prise en charge 



	· Le tiers-temps : le temps accordé pour une tâche
	 le tiers-temps est à considérer à la fois en situation d’évaluation mais aussi  en situation quotidienne



Identifier les gestes professionnels qui vont permettre à l’élève d’apprendre
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