ANNEXE 3 : Les 5 cadres de compte-rendu du RDV de carrière
Modèle 5B DIRECTEURS DECHARGES
	Niveau d’expertise
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
	Excellent

	Compétences professionnelles et technicité
	
	
	
	

	Contribution à l’activité du service
	
	
	
	

	Capacités relationnelles et aptitude à travailler en équipe
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Aptitude à l’animation d’équipe, à l’animation de réseau et ou à la conduite de projet
	
	
	
	



















Appréciation générale des évaluateurs

10 lignes maximum

Observation de l’agent

10 lignes maximum






Appréciation finale de l’autorité académique
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Modie S8 DRECTEURS DECHARGES

R —




